DENOMINAZIONE

ASST RHODENSE

CODICE AZIENDA

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

ANNO

2023

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 3

Trimestre 3

PRECHIUSURA AL 31.12

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbrnco oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PR PR ONATER TR TN A T ) o
TERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICT SAl TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " el
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE b T INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| ZIAMENTI "
B,C,D) " CCOLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.478.308 1.478.308 1.971.629 1.971.629
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 129.958 129.958 173278 173.278
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 235.707 235.707 314276 314276
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3530 3.530 4426 4426
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 386 386 434 434
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 9.045 9.045 12.287 12287
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 21.678 21.678 21.679 21.679
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap 734 7.541 o916 o916
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5742 5.742 5.742 5.742
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 22m 2271 2986 2986
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL Indenniti / Altre indennita 577.700 577.700 761.184 761.184
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED AR ) 1.886.153 ) AT . 2.507.925 .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 585713 = 585.713 = 769.912 - 769.912 a
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALI
RS 2471866 - - - 2.471.866 - 3277837 - - 3.277.837 -
IRAP RAR (comparto) 1843 1.843 1.843 1843
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 641 641 843 843
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (oposbencon oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PR PR ONATEL I SO AT TN A Ty ) o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
. OGGETTO DI SPECIFICT SANITA’ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " el
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE b T INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI "
B,C,D) " COLONNE G, H, T) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 654.436 654.436 127.643 860.062 860.062 160.539
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 81.750 81.750 6.029 109.000 109.000 7.963
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 189313 189.313 131.850 252418 252.418 174.495
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 40,909 40.909 - 54.545 54.545 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 83.860 83.860 54.888 109.189 109.189 72.483
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 11.749 11.749 11.749 15.665 15.665 15.665
| ALTRE INDENNITA - = =
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
:trl;s“:)RSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 6500 6.800 2052 6501 e 3300
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
lcompetenza 2023 -AREA SANITA DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3571 5.571 L121 7698 769 1410
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
lcompetenza 2023 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 2276 2276 458 44 314 576
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1.801 1.801 757 1.801 1.801 847
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Tricnnio 2019/2021 competenza 2023
& AREA SANITA' DIRIGENZA 1671 1.671 322 2309 2309 405




Modello A - di cui TD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indenniti

[cosTo P E

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

tico dirttore dipartimento, Alire indennith 316374 316.374 92.272 424105 424105 120.817
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 682 682 132 943 943 166
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALT BD IRAP 1.076.664 - - - 1.076.664 336.690 1.418.522 - - 1.418.522 442431
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 320,528 - - - 320,528 93.483 429.158 - - 429.158 122235
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
[SOCIALI ESCLUSA IRAP EEHEE - - - 1.397.192 430173 1.847.680 = - 1.847.680 564.666
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 578 578 251 578 578 281
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (\REA SANITA®
DIRIGENZA) 474 474 95 654 654 120
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (\REA SANITA®
DIRIGENZA) 194 194 39 267 267 49
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbrn oo o TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A T\ TTTDA A TR A TR AT TED o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETIODELL S SPESA] RREY OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' TEMPO DETERMINATO (ALNETTODEL L. CorRss AREL OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA i T
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE b S INDICATA NELLE “'Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI "
B,C,D) " CCOLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col B+ Cal By
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 110,521 110.521 3.368 158.328 158.328 3.368
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 45.000 45.000 2.735 60.000 60.000 2.735
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1.500 1.500 2.000 2.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
| ALTRE INDENNITA - = -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1.435 1.435 1.436 1.436
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oner ed irap 940 940 2 1359 1359 24
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 202272024 competenza 2023 - al netto di oner ed irap 384 334 17 33 533 17
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 363 363 363 363
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRIGENZA PTA 274 274 7 396 396 7
ONERISOCIALI - su mpz::g:;n:::rj::,’:ﬁfl; indennicd incarico diretiore 178 47.178 1767 66.694 P 1767
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
DIRIGENZA PTA 12 12 5 162 162 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALT D 1RAP 159.780 - - - 159.780 6.144 223.678 - - 223.678 6.144
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 47.927 - - - 47.927 1779 61615 - - 61615 1.779
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP bl - - - 207.707 7.923 291.293 - - 291.293 7.923
IRAP RAR (Dir. PTA) 122 122 122 122
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 80 80 2 116 116 2
IRAP Ind. Vac. Contrattual 124 competenza 2023 (Dir.PTA) 33 3 1 47 47 1
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4.076.765 - - - 4.076.765 438.096 5416810 - - 5.416.810 572.589
38.129
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 265.388 265.388 29.141 352724 352724
DI CULIRAP RAR 2543 - - - 2543 251 2.543 - - 2.543 281
IDi cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
IDi cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
[competenza 2023 1422 - - - 1422 137 1927 - - 1927 172
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




